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Antrag an die Landesversammlung West 2013 
 
Stichwort: 
 
HV-Beschluss III/02 
Transparenz in der Personalführung (III/58 alt) 
 
Antragstext: 
Der DBwV fordert, dass zukünftig Vertreter aus Personalräten und bei Bedarf auch Vertrauens-
personen zur Teilnahme an Auswahl- und Perspektivkonferenzen berechtigt werden, um somit 
einen wichtigen Beitrag zur Transparenz in der Personalführung leisten zu können. 
 
 
Antragsbegründung: 
Transparenz in der Personalführung schafft Vertrauen. In der Truppe kommt es vermehrt - an-
gesichts fehlender Einblicke und häufig nicht nachvollziehbarer Ergebnisse von Auswahl- und 
Perspektivkonferenzen - zu Unsicherheiten und Gerüchten. 
Zwar sind ausgewählte Personen, wie zum Beispiel die militärische Gleichstellungsbeauftragte, 
zur Teilnahme an Auswahl und Perspektivkonferenzen berechtigt, jedoch sollte dieser Perso-
nenkreis erweitert werden, um glaubhaft vermitteln zu können, dass Transparenz in der Perso-
nalführung in den Streitkräften wirklich gewünscht ist. 

Der o.a. Antrag wurde in der Standortversammlung der Standortkameradschaft Köln am 
21.02.2013 beschlossen. 
Der Antrag wurde am 29.05.2013 in der Landesve rsammlung West des DBwV unverändert 
angenommen  und in der Hauptversammlung im November 2013, mit Umstellung des Tex-
tes, beschlossen. 

……………………………………. 
Peter Scheitza 
Oberstleutnant 
Stellvertretender Vorsitzender der Standortkameradschaft Köln 


