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An alle Verbandsmitglieder im Bezirk Il / 1:

Aufruf zur Mitarbeit !

Einrichtung einer Arbeitsgruppe "Arbeit und Zukunft der KERH"

Sehr geehrte Mitglieder des Deutschen Bundeswehrverbandes,

der Vorstand der StOKa Kéln hat am 05.05.2015 beschlossen, eine Arbeitsgruppe (AG) ,Arbeit
und Zukunft der KERH* einzurichten. Alle interessierten Verbandsmitglieder im Bezirk Il / 1 kén-
nen sich fir eine Mitarbeit bei der StOKa Kéln melden.

Die (selbstéandigen) Truppenkameradschaften, Kameradschaften Ehemalige, Reservisten, Hin-
terbliebene und die Standortkameradschaften im Bezirk Il / 1 wurden Uber ihre Vorsitzenden ein-
geladen.

Die AG soll sich mit den folgenden Themen befassen:

— ,geordneter und koordinierter Ubergang von Mitgliedern einer TruKa in eine KERH* (bei
Eintritt von Berufssoldaten in den Ruhestand und Dienstzeitende SaZ), auch als
Mandatstrager. Als besonderer Schwerpunkt sollen mégliche Vorteile einer Mitgliedschaft im
DBwV flr Reservedienstleistende herausgearbeitet werden.

— ,Agenda 55 plus und mdgliche Organisation der ERH im Jahr 2025

Die Ergebnisse und Forderungen der Zielgruppentagung ERH vom 08. bis 09.04.2015 in Bonn
sollen aktiv begleitet und daraus zu folgernde Forderungen der Basis flr die ndchste Antragsver-
sammlung im Landesverband West (2017) formuliert werden.
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In diesem Zusammenhang wird auch auf den Vorschlag der StOKa Kdéln hingewiesen, fir die
Vorbereitung der Antrdge zur Landesversammlung West 2017 wieder themenbezogene AG's
nach bewahrtem Muster im Bezirk 1l/1 einzurichten. Diese AG’s miissten spatestens Anfang
2016 (am besten direkt nach den Wahlen im Frihjahr) gebildet werden.

AG 1 (Schwerpunkt Aktive und Ehemalige)

Satzungsfragen

Sicherheits- und Gesellschaftspolitik (Sachgebiet I)
Innere FUhrung (Sachgebiet I1)

AG 2 (Schwerpunkt Aktive)

Dienst- und Laufbahnrecht (Sachgebiet IIl)

Besoldung und Besoldungsnebengebiete (Sachgebiet 1V)
AG 3 (Schwerpunkt Ehemalige)

Versorgungsrecht (Sachgebiet V)

Betreuung, Flirsorge und Sozialpolitik (Sachgebiet V)
Besondere Angelegenheiten der RDL (Sachgebiet Vi)
Mitglieder- und Mandatstrdgertransfer

Agenda 55 plus

AG 4 (Schwerpunkt SaZ, FWD, Arbeithehmer und Beamte)
Besondere Angelegenheiten der SaZ (Sachgebiet VII)

Besondere Angelegenheiten der FWD (Sachgebiet 1X)
Besondere Angelegenheiten der Beschaftigten (Sachgebiet X)

Aufgrund der themennahen Zielsetzungen wird empfohlen, die ,AG 3* als ,AG Arbeit und Zukunft
der KERH", vorbehaltlich der Genehmigung durch den Landesvorsitzenden, bereits im Herbst
2015 einzurichten.

Mit kameradschaftlichen GriBen

Im Original gezeichnet
Andreas Wulf
Hauptmann und Vorsitzender der Standortkameradschaft Kéin



